СПРАВКА

о выполнении коллективного договора

                              за 1 полугодие 2014 года
Генеральный директор ОАО ЧМЗ                 Председатель ППО ОАО ЧМЗ

                               К.Ю.Вергазов                                                В.А.Богатырев

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1 Порядок и общие правила установления режимов рабочего времени и графиков работы (сменности) регламентировались «Положением по управлению рабочим временем в ОАО ЧМЗ» (Приложение 1).

4.2 Стаж работы, влияющий на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных, особо вредных, тяжелых, особо тяжелых условиях труда, исчислялся в соответствии со статьей 121 ТК РФ (за фактически отработанное в соответствующих условиях время).

4.3 Работникам за работу в режиме ненормированного рабочего дня предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в размере трех календарных дней (Перечень должностей указан в Приложении 2).

5. Охрана труда.
5.1.1. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности осуществлялось в соответствии с Системой управления охраной труда на предприятии. 

5.1.2. В первом полугодии 2014 года финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда составило 201374,75 тыс. руб.

5.1.3. На период с 23.01.2014 по 22.01.2016 заключен договор от 22.01.2014  № 19/3880-Д страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными, а также специальными условиями труда. 

Все работники предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.4. Работа по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости проводиться в соответствии с Системой управления охраной труда (СУОТ) действующей на предприятии.

За отчетный период несчастных случаев не было. Коэффициент частоты за первое полугодие 2014 года составил (Кч) 0.

Профессиональные заболевания за этот отчетный период на предприятии не зарегистрированы.

5.1.5. Мероприятия предусмотренные «Соглашением по охране труда и улучшению санитарно-бытовых условий на производстве» на 2014 год находятся в стадии выполнения.

5.1.6. В первом полугодие 2014 года проводилось обучение руководителей и специалистов по охране труда, промышленной безопасности, радиационной безопасности, пожарной безопасности, охране окружающей среды, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям за счет средств предприятия.

5.1.7. На предприятии организован и проводится контроль в соответствии с Программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на ОАО ЧМЗ ПР-934/010.

5.1.8. За работу в тяжёлых, вредных, особо тяжёлых и особо вредных условиях труда на предприятии предоставлялись следующие компенсации: 
- лечебно-профилактическое питание, молоко или другие равноценные пищевые продукты (допускается замена молока на компенсационную выплату по письменному заявлению работника); 

- доплата к тарифной ставке (окладу);

           - дополнительный отпуск;

           - сокращённый рабочий день;

            - пенсии по возрасту (по старости) на льготных условиях по Спискам № 1 и № 2, в соответствии с законодательством РФ, «Перечнем профессий и должностей рабочих и РСС, имеющих право на государственную досрочную пенсию и льготы, предоставляемые за неблагоприятные условия труда» утвержденным генеральным директором ОАО ЧМЗ, и нормативными документами (приложение 4).

В случае обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

5.1.9. При приеме на работу проводится информирование об условиях труда на рабочем месте, об опасных и вредных производственных факторах и существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Работники вновь принятые на предприятие и переводимые из одного подразделения в другое не допускаются к работе без предварительного медицинского осмотра.

5.1.10. За отчетный период было согласовано с Профсоюзом 42 локальных нормативных акта, регулирующих социально-трудовые отношения в области охраны труда.

5.1.11. Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, о травматизме на производстве и профзаболеваниях, о состоянии радиационной безопасности были представлены на совещаниях по итогам работы предприятия в области охраны труда, охраны окружающей среды, промышленной и радиационной безопасности по итогам работы за первое полугодие 2014 года.

5.1.12. В состав комиссии по приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства включается представитель Профсоюза.

5.1.13. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда запланировано на второе полугодие 2014 года.

5.1.14. В 2014 году сумма возврата части страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний составила 1 772 691 рубль 38 копеек. Планируется денежные средства направить на закупку средств индивидуальной защиты.

5.1.15. В первом полугодие 2014 года в целях выполнения требований НРБ-99/2009 и ОСПОРБ-99 проводились организационные, технические и санитарно-гигиенические мероприятия в соответствии с графиком радиационного контроля на 2014 год от 27.12.2013 № 19-934-42/59816.

5.1.16. В соответствии с договором от 28.02.2014 № 19/4097 на предприятии систематически проводится контроль воздушной среды производственных помещений с вредными условиями труда.

Так же за отчетный период осуществлялся контроль содержания вредных химических веществ в сточных водах, в выбросах систем вентиляции, контроль радиационной и химической обстановки на промплощадке.
5.2. Работники ОАО ЧМЗ:

Соблюдение  работниками предприятия «Правил внутреннего трудового распорядка» в первом полугодие 2014 года.

В течение полугодия регулярно осуществлялся контроль за соблюдением трудовой дисциплины, пропускного и  внутриобъектового режимов в ходе проводимых проверок в подразделениях, несения службы на постах сотрудниками филиала № 4 ФГУП «Атом-охрана», при анализе данных системы СКУД АССАД-32  и материалов о нарушениях. По всем фактам нарушений информировались цеха, службы, подразделения, проводились служебные расследования, к нарушителям применялись различные меры воздействия.

В первом полугодии  2014 года на КПП с признаками употребления спиртных напитков было задержано 20  работников предприятия.

В 18 случаях у работников предприятия при проведении доврачебного кон​троля на трезвость по методу «Мохова – Шинкаренко» была установлена поло​жительная реакция на употребление алкоголя. Работники направлялись на медицинское освидетельствование, по результатам которого установлено:

- в 9 случаях - алкогольное опьянение (цех № 80 - 3 сл., цех № 54 - 2 сл.,  цехи №№ 01, 05,16,85 по 1 сл.);

- в 7 - факт употребления алкоголя, признаков опьянения не выявлено (цех № 05 – 3 сл., цех № 04- 2 сл., цехи №№ 54,80 по 1 сл.);

- в 2 – трезв.

Из общего числа задержанных работников предприятия 2 работника (цехи №№ 80,85) не прибыли к начальнику смены филиала № 4 ФГУП «Атом-охрана» для прохождения доврачебного контроля на трезвость.

Основная часть работников,  допустивших употребление спиртных напитков, была наказана в дисциплинарном порядке (объявлен выговор, вознаграждение по итогам работы за 2014 год не выплачивалось).

В 16 случаях задерживались работники за нарушение  п.п. 7.1.1-7.1.2 «Инструкции о пропускном режиме в ОАО ЧМЗ»  при попытке проноса на объект за​прещённых предметов (сотового телефона с встроенной фото-видео камерой, флэш - карт, и т.д.). 

Со всеми задержанными были проведены дополнительные инструктажи и соответствующая воспитательно-про​филактиче​ская работа.

За указанный период работниками предприятия было утеряно 12 пропусков. В ходе проводимых расследований было установлено, что основными причинами утраты пропусков, явилась личная беспечность работников и нарушение порядка их хранения.   

Со всеми работниками, утратившими пропуска, был проведен дополнительный инструктаж и соответствующая воспитательно - про​филактиче​ская работа, основная часть  работников наказана в дисциплинарном порядке.

В 2 случаях за попытки хищения (цехи №№ 04,16) материалы направлялись в пункт полиции № 2 отдела на режимных объектах УР. Во всех случаях в возбуждении уго​ловных дел было отказано в связи с отсутствием состава преступления. Работники наказывались в администра​тивном порядке. По  факту совершения хищения работником цеха № 11 (уволился по соглашению сторон)  лома меди с территории предприятия возбуждено уголовное дело по ч.1 ст. 158 УК РФ. Материалы находятся в суде.
5.3.Работодатель и Профсоюз:

5.3.1 Организована эффективная работа комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда. Члены комиссии и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда освобождались  от основной работы для работы в комиссиях.
5.3.2 Травмы без потери трудоспособности на производстве рассматривались с участием Профсоюза для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. В комиссии включались уполномоченные по охране труда или представители Профсоюза.

5.3.3 Несчастных случаев на производстве  за 1-е полугодие 2014 года не было. Степень вины потерпевших при несчастных случаях на производстве не устанавливалась.

5.3.4 Мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда, находятся в стадии выполнения.


5.4 Профсоюз:

5.4.1, 5.4.2  На предприятии на каждом участке выбраны уполномоченные по охране труда, большинство из них прошло обучение. В каждом подразделении (цехе) выбран старший уполномоченный по охране труда.

           Уполномоченные по охране труда участвовали на правах первой ступени в административно-общественном контроле за состоянием охраны труда на предприятии, записывали  свои замечания и предложения в журнал первой ступени, старшие уполномоченные на правах второй ступени контроля участвовали в комиссиях в цеховые дни охраны труда. Всего подано около 350 замечаний и предложений. 

           Члены комиссии по охране труда участвовали  в системе контроля на правах третьей ступени совместно с главными специалистами предприятия по графику, ежемесячно и оценивали работу цеховых комитетов профсоюза по показателям, указанным в положении об административно-общественном контроле и по рекомендациям проведения профсоюзного контроля, разработанными комиссией. 

         5.4.3 На заседаниях профсоюзного комитета рассматривались вопросы охраны труда по теме: «Аттестация рабочих мест по условиям труда и специальной оценке условий труда на предприятии». 

5.4.4 Цеховыми профсоюзными комитетами проводилась разъяснительная работа по выполнению работниками обязанностей в области охраны труда, на предприятии проведено  совместное совещание по охране труда представителей профсоюзной организации и работодателя.

5.4.5 Профсоюзным комитетом организовано соревнование среди старших уполномоченных по охране труда и уполномоченных на участках, итоги по предприятию подводятся 1 раз в год, среди уполномоченных в подразделениях предприятия – ежеквартально.
5.4.6  В 1 полугодии 2014 года были подведены итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности» за 2013 год. Награждены:

Рогулева Л.В. – зам. председателя комиссии по охране труда ППО ОАО ЧМЗ;

Брагин С.В. – старший уполномоченный по охране труда ООО «Точмаш».

5.4.7 Предприятие в январе-феврале 2014 года направило своих кандидатов на конкурс за звание «Лучший работник охраны труда Росатома».

5.4.8 На предприятии проведен 1 смотр-конкурс по охране труда, охране окружающей среды, радиационной, промышленной, пожарной безопасности и культуре производства

5.4.9 Мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда, находятся в стадии выполнения и контролируются ППО ОАО ЧМЗ.

5.4.10 Работодателю оперативно направляются предложения по улучшению охраны труда, решения и замечания заседаний профсоюзного комитета и по всем разрабатываемым нормативным актам в области охраны труда.

6.     Оплата труда.

6.1 Начисление и выплата заработной платы работникам предприятия осуществлялись в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, «Положением П-103/503 об оплате труда в ОАО ЧМЗ» (Приложение 6) и коллективным договором.

6.2 Выплата заработной платы за первую и вторую половину месяца осуществлялись в соответствии со сроками, установленными коллективным договором. 

6.3 Ввиду отсутствия фактов нарушения установленных сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, предусмотренная данным пунктом коллективного договора денежная компенсация не выплачивалась.

6.4 Расчет средней заработной платы (среднего заработка) при любом режиме работы производился в соответствии со статьей 139 ТК РФ (исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих событию, с которым связана соответствующая выплата) и в соответствии с «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922.

6.5 В 1 полугодии 2014 года повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, не проводилось.

Повышение установленных должностных окладов и тарифных ставок работников в размере не менее прогнозного среднегодового индекса потребительских цен (уточненное прогнозное значение ИПЦ на 2014 год – 106,7%) будет произведено с 01.09.2014. 

6.6 Минимальный размер начисленной заработной платы работникам предприятия, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, составил 11 016 руб., что выше 1,4 прожиточного минимума в Удмуртской республике (за II квартал 2014 года прожиточный минимум (ПМ) – 7 740 руб., 1,4ПМ = 10 836 руб.).

6.7 Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) рабочего первого разряда ППП (производственного промышленного персонала) составляет 7 800 руб., что выше величины прожиточного минимума в Удмуртской республике (за II квартал 2014 года прожиточный минимум – 7 740 руб.).

6.8 Выплаты доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера осуществлялись в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, «Положением П-103/503 об оплате труда в ОАО ЧМЗ» (Приложение 6).

За 1 полугодие 2014 года выплачено:
	Выплаты
	Сумма, тыс.руб.

	выплаты по районному коэффициенту
	151 251,3

	доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
	29 973,3

	оплата за сверхурочную работу
	130,5

	оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	13 541,3

	оплата за работу в ночное время
	17 783,5

	
	

	доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	2 933,1

	оплата времени приема-передачи смены 
	4 830,6

	интегрированная стимулирующая надбавка (ИСН-1)
	111 026,9

	интегрированная стимулирующая надбавка (ИСН-2) за перевыполнение целевых показателей эффективности деятельности малых групп
	5 336,8

	надбавки к окладу за постоянную работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, за стаж шифровальной работы 
	8 731,8


6.9 Премирование за выполнение особо важных заданий и достижение значительных результатов производилось в соответствии с требованиями п.3.6.1 «Положения П-103/503 об оплате труда в ОАО ЧМЗ» (Приложение 6), «Положения П-103/528 о порядке премирования работников предприятия из фонда премирования за особые достижения» (Приложение 8).
За 1 полугодие 2014 года из фонда за особые достижения выплачено 8 302,7 тыс. рублей.

6.10 Выплата годового вознаграждения за результаты достижения КПЭ за 2013 год произведена в соответствии с «Положением П-103/505 о порядке выплаты вознаграждения по результатам достижения КПЭ за год» (Приложение 9) и Матрицей базовых элементов оплаты труда.

В 1 полугодии 2014 года выплачено 186 077,8 тыс.рублей согласно приказу от 17.04.2014 №19/576-П.

6.11 Выплаты за подачу, использование предложений по улучшениям/ рационализаторских предложений производились в соответствии с п.3.6.3 «Положения П-103/503 об оплате труда в ОАО ЧМЗ» и стандартом предприятия СТП 158 (пункт 5.8).

За 1 полугодие 2014 года выплачено 1 622,6 тыс. рублей.

6.12 В 1 полугодии 2014 года за время простоя по вине Работодателя работникам лаборатории сопровождения автоматизированных систем СГПМ (приказы от 21.02.2014 №19/251-П, от 05.03.2014 №19/301-П) выплачено 486,1 тыс.рублей.

6.13 За период  нахождения работников в служебных командировках за ними сохранялось место работы (должность) и средний заработок, а также возмещались расходы, связанные со служебной командировкой (по проезду, по найму жилого помещения, суточные и др., произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя) по нормам, установленным приказом по ОАО ЧМЗ.

6.14 Расходы, связанные со служебными поездками, возмещались в размере и порядке, установленном действующим приказом «О возмещении расходов по служебной поездке» (Приложение 10).

6.15 Пересмотр нормативных материалов по труду осуществлялся в соответствии с действующими стандартом предприятия СТП 201 и ТК РФ.

6.16 Количество работников, переведенных на другую нижеоплачиваемую работу в соответствии с медицинским заключением и за которыми сохранялся их средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, в 1 полугодии 2014 года составило 1 человек.

6.17 Введение новых условия оплаты труда работников в 1 полугодии 2014 года не производилось.

7 Социальная защита работников.
Для реализации мероприятий социальной направленности, соответствующих требованиям Корпоративных социальных программ и принятых с учетом финансовых возможностей ОАО ЧМЗ, на 2014 год запланировано 186 258 000 рублей, в том числе:

· Добровольное медицинское страхование работников 30 300 000 рублей;

· Добровольное страхование от несчастных случаев и болезней                         2 820 000 рублей;

· Санаторно-курортное лечение работников и их детей, детский отдых          25 700 000 рублей;

· Оказание помощи работникам в улучшении жилищных условий                 2 200 000 рублей;
· Негосударственное пенсионное обеспечение 50 000 000 рублей;

· Социальная поддержка неработающих пенсионеров 45 448 000 рублей;
· Оказание помощи работникам 4 338 000 рублей;
· Организация спортивных и культурных мероприятий 7 603 000 рублей. 

Реализация каждой Корпоративной социальной программы регулируется соответствующим локальным нормативным актом.

7.1 Работодатель:

          7.1.2, 7.1.4 За счет средств предприятия за первое полугодие 2014 г по договору добровольного медицинского страхования было оказано услуг на сумму 5 729 370 рублей. 

- амбулаторно-поликлиническая помощь – 2 054 589 рублей,

- стационарное обслуживание – 2 671 993 рублей,

- стоматологическая помощь – 582 439 рублей, 

-  прочие расходы на виды медицинской помощи – 420 349 рублей.
         7.1.3. Была организована перевозка работников цеха №04 до корпуса 301  и обратно, а также  перевозка работников ОАО ЧМЗ по территории предприятия. 
         7.1.5. Работодатель освобождал  от работы  с сохранением среднего заработка за счет собственных средств работников для выступлений в спортивных соревнованиях и участия в конкурсах и фестивалях, организованных ОАО ТВЭЛ, Госкорпорацией «Росатом», ЦК профсоюза РПРАЭП, государственными органами УР.
7.1.6. За отчетный период для проведения физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью Профсоюза, предприятие выделило Профсоюзу денежные средства, в размере   2 132 500 рублей, что составляет 0,29 % (норматив не менее 0,25%) от суммы расходов на оплату труда работников организации.

7.2 Работодатель и Профсоюз:
7.2.1 В первом полугодии 2014 года организовано и профинансировано оздоровление 199 детей работников предприятия в летний период в детских оздоровительных лагерях на сумму 2 563 176 рублей, в т.ч.:

- в ДОЛ «Звездочка» - 45 человек;

- в ДОЛ «Алые зори» - 154 человека. 

7.2.2 Организовано санаторно-курортное лечение работников ОАО ЧМЗ   в  санаториях, санатории-профилактории, в том числе категория «Мать и дитя»:  

-   за счёт собственных средств предприятия,

· за счёт средств ФСС РФ, предоставленных предприятию согласно постановлению Правительства РФ «О фонде социального страхования РФ», 

· а также средств, поступающих  в качестве частичной оплаты за путёвки от работников предприятия 1 полугодие 2014 г - 8 053 210 рублей.

          Организовано оздоровление работников ОАО ЧМЗ в санаториях, санатории-профилактории «Чепца», в том числе оздоровление категории «Мать и дитя». В первом полугодии 2014 года  работниками предприятия получено:

·   29 путевок в  СКК «Знание», г. Сочи, категории «Мать и дитя»,

·   9 путевок в ЛОК «Солнечная», г. Геленджик, категории «Мать и дитя»,

·   8 путевок в ОАО «Санаторий «Красная Талка»,

·   5 путевок в ОАО «Санаторий «Южное взморье»,

·   12 путевок в ОАО «Санаторий им. М.В. Фрунзе»,

·   12 путевок в ЗАО «Курорт «Усть-Качка», Пермский край,

·   13 путевок в ОАО санаторий «Металлург», г. Ижевск,

·   15 путевок в ООО «Санаторий Варзи-Ятчи», Алнашский район, УР,

·  11 путевок в ЗАО «Санаторий «Нижне-Ивкино», Кировская область,

·   9 путевок в ОАО «Санаторий «Лесная Новь», Кировская область.

     -  136 путевок для взрослого отдыха в ООО «Санаторий-профилакторий «Чепца»;

      -    38 путевок для  детей работников предприятия для лечения и отдыха в ООО «Санаторий-профилакторий «Чепца»;

         Всего получили оздоровление в первом полугодии 2014 года 335 человек.
7.2.5 Работники предприятия обеспечивались круглосуточно горячим питанием. 
          Комиссией по общественному контролю ПК ППО ОАО ЧМЗ за отчетный период было проведено  26  проверок, поступило два  обращения. Незначительные нарушения  все же присутствуют (в основном, недовес).

7.3 За отчетный период была организована работа центрального медицинского пункта и в цехе № 4 в связи с ремонтом медицинского пункта в цехе № 80.

          7.4 В первом полугодие 2014 года проводилась вакцинация работников предприятия против инфекционных заболеваний таких как дифтерии, столбняка, клещевого энцефалита, гриппа.

          7.5 В 1 полугодии 2014 в целях повышения социальной защищенности (материальной поддержки) работников ОАО ЧМЗ после их выхода на пенсию:

- 3 717 человек получили дополнительное пенсионное обеспечение, общая сумма выплат составила 34 816 526 рубля, размер средней пенсии около 2 172 рублей;


- перечислены пенсионные взносы  в сумме 17 391 558 рублей в пользу     1 495 работников (участников) в негосударственный пенсионный фонд в соответствии с Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО ЧМЗ» П-137/1351, введенным в действие приказом от 25.01.2012 №89.
           7.6. В 1 полугодии 2014 года в соответствии с Положением «Об оказании финансовой помощи в приобретении работниками ОАО «Чепецкий механический завод» постоянного жилья» улучшили жилищные условия 15 человек.

В отчетный период ОАО ЧМЗ выданы в виде беспроцентных целевых займов на первоначальный взнос по ипотечному кредиту денежные средства в размере 2 411 040, 00 рублей, выплачено компенсации процентной ставки по ипотечным кредитам на сумму   1 353 404,00 рублей.

7.7.  В отчетный период работникам предприятия в соответствии с Положением  «Об оказании помощи работникам ОАО «Чепецкий механический завод» была оказана материальная помощь на сумму более 1 000 000  рублей, в том числе в следующих случаях:
· при рождении/усыновлении ребенка - 500 000 (50 человек) рублей;

· тяжелого заболевания детей работника - 41 885 (1 человек) рублей;
-  многодетным родителям или родителям, имеющим на иждивении ребенка 
    – инвалида (детей) - 140 000 (10 человек) рублей;
     -  при регистрации  брака (впервые) - 95 000 рублей (19 человек);
     -   молодым специалистам при трудоустройстве 41 800 рублей (2 человека);

     -    смерти члена семьи 204 500 рублей  (37 человек).
7.8 Оказывалась  материальная помощь родственникам (члену семьи) работника в случае смерти работника, бывшим работникам (пенсионерам) в соответствии с  Положением об оказании социальной поддержки неработающим пенсионерам (Приложение № 14).

7.9 Предоставлялся дополнительный кратковременный оплачиваемый отпуск  сроком на один день в связи со смертью для организации похорон члена семьи (34 237 рублей).

8 Занятость.

8.1  В условиях изменения объемов производства и с целью сохранения кадрового потенциала работников предприятия:
8.1.1.Организована подготовка и повышение квалификации персонала предприятия:
-  переподготовка - 52 рабочих;

-  обучение вновь - 1 рабочий;

-  обучение второй профессии - 116 рабочих;

-  производственно-экономические курсы - 355 рабочих;

-  курсы целевого назначения - 104 рабочих;

-  повышение квалификации после ПЭК и индивидуально - 112 рабочих;

-  обучение и аттестация на допуск к обслуживанию оборудования, под
   контрольного Ростехнадзору РФ - 59 рабочих;

- обучение конечных пользователей SAP ERP - 313 чел. (306 специалистов
   и руководителей и 7 рабочих); 

- обучение по программе профессиональной переподготовки «Создание и
   производство наноструктурированных конструкционных материалов и 
   изделий для атомной энергетики» - 22 специалиста и руководителя;

- обучение водителей автотранспорта правилам дорожного движения - 12 
  чел. (8 специалистов и 4 рабочих);

- сертификация и ресертификация специалистов в области
    неразрушающего контроля (вихретоковый и ультразвуковой методы) – 

    29 чел. (3 специалиста и руководителя и 26 рабочих);

-  предаттестационная подготовка по энергетической безопасности – 

    17 специалистов и руководителей;

          -   промышленная безопасность - 182 специалиста и руководителя;

 -   обучение по курсу «Охрана труда» руководителей и специалистов 
    ОАО «ЧМЗ» - 21 человек;

 - повышение квалификации членов аттестационных комиссий по курсу
   «Охрана труда» - 39 специалистов и руководителей.

Всего за первое полугодие  на предприятии с отрывом от производства было обучено 80 чел. (79 специалистов и руководителей и 1 рабочий).

8.1.2 При временных переводах на нижеоплачиваемую работу по производственной необходимости оплата труда работников производилась по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

В месяце выплаты годового вознаграждения по результатам достижения КПЭ за 2013 год, когда работник был временно переведен на нижеоплачиваемую работу, ему производилась компенсационная выплата в размере доплаты до среднего заработка по прежней работе, рассчитанного без учета выплаты годового вознаграждения в текущем месяце. В 1 полугодии 2014 года выплачено 302,6 тыс.рублей.

8.2 При приеме на работу при равной квалификации в первоочередном порядке рассматривались следующие кандидатуры:

 8.2.1 Бывших работников предприятия, уволенных в запас после прохождения срочной службы из РА и в месячный срок обратившихся в отдел кадров предприятия.

8.2.2 Дети работников предприятия.

8.2.3 Жены (мужья) молодых специалистов.

8.3 С учетом потребности производства в рамках программы «Привлечения и закрепления специалистов в ОАО ЧМЗ» и согласно положения о порядке работы со студентами и молодыми специалистами, за счет средств предприятия на обучение направленно 10 чел.


8.4 При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предоставлялось работникам в соответствии со ст. 179 ТК РФ, а также:

8.4.1 Работникам, не имеющих дисциплинарных взысканий;

8.4.2 Работникам, не достигнувшим полного пенсионного возраста;

8.4.3 Работникам, в течение 3-х лет после поступления на работу:

- работникам, из числа выпускников учебных заведений высшего, среднего и начального профессионального образования, поступивших на  предприятие в течение 1 года после окончания учебного заведения;


- работникам, принятым на работу в течение 6 месяцев, после увольнения в запас с военной службы по призыву.


8.5 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работнику предлагается другая имеющаяся работа (вакантная должность) в соответствии с частью 3 ст. 81 ТК РФ. 


Правом для поиска подходящей работы воспользовались 4 человека.

8.7 В целях предотвращения массового сокращения численности работающих:

8.7.1 В 1 полугодии  2014 года был  временно приостановлен найм новых работников со стороны, что позволило трудоустроить 17 работников предприятия, попавших под высвобождение;

8.8 При попадании работников под сокращение численности или штата, оплата  труда работникам предприятия, производилась по выполняемой работе, но не ниже базового оклада по минимальному разряду получаемой профессии, но не более трех месяцев.

9 Работа с молодежью.

          9.1.1
За 1 полугодие 2014г  на работу с молодежью из средств  ОАО ЧМЗ израсходовано 519 200 рублей.
           Из профбюджета на работу с молодежью израсходовано   51 900   рублей.


9.1.2  На предприятии работали Совет молодежи, в состав которого входят 17 ответственных за работу с молодежью цехов и подразделений, Совет молодых специалистов и комиссия по работе с молодежью ППО. 

  9.1.3  Молодые специалисты, принятые на предприятие, проходили стажирование по занимаемой должности под руководством наставника (руководителя стажирования).

На предприятии проводилась работа по адаптации молодых работников: ППО ОАО ЧМЗ регулярно знакомила вновь принятых работников предприятия с коллективным договором, работой предприятия и профсоюзной организации. 

   9.1.4  В цехах к вновь принятым молодым работникам закрепляли  наставников, знакомили с историей завода. В цехах от администрации назначались ответственные за наставничество. По итогам 2013 года  проводился конкурс «Лучший наставник молодежи ОАО ЧМЗ», в котором заявились цехи №№ 4, 5, 60.  Лучшими наставниками признаны в номинации «Лучший наставник молодого рабочего»  Чирков  Валерий Александрович, кузнец  цеха № 60, в номинации  «Лучший наставник молодежи ОАО ЧМЗ 2013г»  - Лиман Николай Григорьевич, начальник отделения цеха № 4.


9.1.5 По итогам 2013 года проводился конкурс «Лучший молодой специалист ОАО ЧМЗ». В конкурсе приняли участие 13 молодых специалистов из 10 подразделений завода: цехи 04,05,07,16,54,60,87,90, АО, ТС. Звание «Лучший молодой специалист ОАО ЧМЗ - 2013» присвоено в номинации «Руководители производственной сферы, инженеры-технологи и инженеры-исследователи» Вертячих Петру Николаевичу, и.о. инженера-технолога цеха № 54; в номинации «Руководители и специалисты сферы управления (в т.ч. специалисты экономических, юридических специальностей и по управлению персоналом)»  -  Касимову Эльмиру Раифовичу, инженеру по организации и нормированию труда цеха № 04; в номинации «Инженеры (по эксплуатации, ремонту, наладке, испытаниям, техническому надзору, инженеры-конструкторы, инженеры лабораторий, инженеры по метрологии, по качеству, стандартизации и т.п.)  - Кудряшову Алексею Владимировичу, инженеру по эксплуатации оборудования цеха № 90. Объявлена благодарность  Удоду Григорию Константиновичу, инженеру-технологу цеха № 60; Абашеву Ренату Талиповичу, инженеру по подготовке производства старшему  цеха № 05; Зориной Ольге Сергеевне, инженеру по организации и нормированию труда  цеха № 16.



9.1.6  По итогам 2013 года проводился конкурс «Лучший молодой рабочий ОАО ЧМЗ». На участие в конкурсе подали заявки цехи № 4,5,8,54,60,80,87, 90. Лучшим молодым рабочим ОАО ЧМЗ признан Надсон Дмитрий Александрович, токарь цеха № 80. Второе место заняла Андреева Наталия Андреевна,  дефектоскопист  по магнитному и ультразвуковому контролю цеха № 87,  3 место в конкурсе  «Лучший молодой рабочий ОАО ЧМЗ 2013г» присудили  Рылову Александру Сергеевичу, аппаратчику  по разделению БиРЗЭ  цеха № 4,   Четвергову Владимиру Анатольевичу, плавильщику ЭЛП цеха № 60, Егорову Михаилу Александровичу, аппаратчику – гидрометаллургу цеха № 54.

9.1.7  В первом полугодии 2014 года в подразделениях прошли конкурсы профессионального мастерства. В цехе № 54 среди аппаратчиков-гидрометаллургов  участка № 1. Приняли участие 9 человек. 1 место – Корепанов Артем Владимирович, 2 место – Бабинцев Алексей Леонидович, 3 место – Ушаков Иван Александрович.

         В цехе № 04 по профессии прокальщик, присуждены 1 место Баженовой Е.Г., 2 место   - Евсееву В.А., 3 место  - Ушакову П.А; по профессии сушильщик,  1 место занял Самарин А.В., 2 место  -  Картазаев Г.В., 3 место -  Казаков  В.Г.

         В цехе № 05 прошел заводской конкурс профессионального мастерства среди волочильщиков кальциевой инжекционной проволоки 6 разряда. Количество участников – 10 чел. Победители:

1 место – Кондратьев Александр Валерьевич

2 место – Курников Кирилл Игоревич

3 место - Баженов Сергей Вячеславович

Все участники конкурсов были поощрены памятными призами, победители получили денежное вознаграждение.


9.1.8  Молодые работники проходили обучение в г.Ижевск (3 чел.) по линии Министерства молодежной политики, в г.Москва РПРАЭП (2 чел.).


9.1.9  Большая работа проводилась в отношении детей работников предприятия. В 2014 г в детские дошкольные учреждения было  устроено      139 детей.  Организованы  клуб «СЕМЬЯ», поездка на экскурсию в пос. Игра, г.Ижевск с посещением зоопарка,  проведен  праздник в день защиты детей.

9.1.10  В первом полугодии 2014 года в соответствии с Положением

«О порядке улучшения жилищных условий молодых специалистов» 

3 молодым специалистам выделены беспроцентные целевые займы на 

сумму 3 959 000,00 рублей для улучшения жилищных условий.

9.1.11  В рамках «Программы привлечения и закрепления специалистов в ОАО “Чепецкий механический завод” на 2012–2015 годы» была проведена  индивидуальная работа с лучшими выпускниками школ, победителями олимпиад по их привлечению к обучению по профильным для предприятия специальностям, и в том числе, на целевые места от ОАО ЧМЗ направленны 5 чел.  

 В первом полугодии 2014 года на предприятии прошли производственную практику 22 студента учреждений высшего профессионального образования. Организована практика учащихся БОУ СПО УР ГПК – 95 человек.

           Были организованы встречи с активом школы № 15 и ГПК. В рамках профориентационной работы проводились встречи с выпускниками школ. Абашев Ринат (член СМС) провел профориентационную встречу с атом классом школы № 15. СМС предприятия организовал  для школьников интеллектуальную игру «Брейн – ринг».  Проводилась встреча  молодежного актива с генеральным директором ОАО ЧМЗ Петровым И.В., зам.генерального директора Анищуком Д.С. и Колдиным И.В.

           Были проведены традиционные для заводской молодежи фестиваль юмора (победитель – цех №04), фестиваль достижений, летний (победитель – цех №85) и зимний туристические слеты (победитель – цех №54), субботник на детской даче «Искра». Традиционно молодые работники предприятия принимают участие во всех культурно – массовых и спортивных мероприятиях завода.

9.1.12 При приеме на работу  двум молодым работникам, впервые оформившим трудовые отношения и принятым в течение одного года после окончания учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования  (без учета срока военной службы по призыву) на должность по специальности, указанной в дипломе, выплатили  в качестве поддержки единовременное пособие в соответствии с Положением  «Об оказании помощи работникам ОАО «Чепецкий механический завод».  

10 Работа с ветеранами.
          10.1 За отчетный период оказана финансовая и материальная поддержка  пенсионерам в размере 14 000 070 рублей.
11 Гарантии прав Профсоюза.
  11.3. В интересах коллектива неосвобожденным выборным членам профсоюзных органов  всех уровней, работодатель предоставлял время для проведения совещаний,  учебы,  заседаний комиссий с сохранением заработной платы.

  11.4. Работодатель освобождал от основной работы с сохранением средней заработной платы членов коллегиальных органов Профсоюза, не освобожденных от основной работы.


11.5. Профсоюзный комитет проводил свои мероприятия в нерабочее время, кроме:

- переговоров с работодателем по колдоговору;

- заседаний профкома;

- заседаний комиссий профкома, совещаний с председателями цеховых комитетов;

- рассмотрения жалоб и заявлений и принятия по ним соответствующих мер (было рассмотрено 12 заявлений).
         11.6.  Привлечений к дисциплинарной ответственности и увольнений по инициативе работодателя уполномоченных по охране труда профсоюза и представителей профсоюза в совместном комитете по охране труда в 2014 году не было. 

 11.7. Работодатель предоставлял  ППО ОАО ЧМЗ в бесплатное пользование помещение  со всем оборудованием, отоплением, уборкой, охраной, предоставлял профкому транспортные средства и средства связи.

11.8. Работодатель выплатил в 1 полугодии 2014 года штатным работникам Профсоюза премию по результатам достижения ключевых показателей эффективности организации за год в порядке и размерах, установленных Положением о премировании штатных работников аппарата ППО ОАО ЧМЗ по результатам достижения ключевых показателей эффективности за 2013 год в рамках утвержденной сметы.

11.9 Работодатель распространял  на выборных и штатных работников профсоюза медицинское обслуживание.

11.10. Работодатель распространял на освобожденных работников Профсоюза, работавших ранее  на предприятии, действие Программы негосударственного пенсионного обеспечения.

         Работодатель производил безналичное удержание профвзносов из заработной платы.  Долга за предприятием по профвзносам  за 1 полугодие 2014 года  нет.
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